
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Allegato alla deliberazione di G.C. n. 311 del 02.08.2010 
 
 

IL FONDO PER L’ANNO 2010 E’ COSI’ COSTITUITO: 
 
 

                Fondo 2010 
RISORSE STABILI 

460.836,20  Art. 15 –comma 1-lett.a)- C.C.N.L. 1/4/99 

13.676,43  Risparmio straordinario  anno 1998 Cat. D3 

2.737,45  Risparmi straordinario art.14-comma 4-CC.N.L. 1/04/1999 
34.017,98  Art. 15 –comma 1-lett.g)-CCNL 1/4/1999 -(LED) 

6.197,48   “     “        “       lett.h)-   “          “ 

19.498,08   “      “       “       lett.j)-     “          “ 

37.975,43   1,1% del monte salari 1999-art.4-comma 1-CCNL 5/10/2001      
26.098,73  Recupero RIA collocati a riposo al 31/12/2009 
18.412,02  Art. 32-comma 1-CCNL 22/01/2004                
14.848,40  Art. 32-comma 3- C.C.N.L.22/01/2004 

5.939,36 Art. 32-comma 7- CCNL. 22/01/2004 
11.494,00  Maggiori risorse finanziamento posizioni di sviluppo rivenienti dalla applicazione dei 

CC.NN.LL. 5/10/2001 e 22/01/2004  

15.874,02 art. 4 - comma 1 - CCNL 9/05/2006 
21.859,58 Art. 8 - comma 2 - CCNL 11/04/2008 

689.465,16 TOTALE 
-296.494,36  (1^ - 2^- 3^ 4^  P.E.O. + L.E.D.) 
392.970,80 TOTALE "RISORSE STABILI" 

  
RISORSE VARIABILI 

29.373,35  Art. 15- comma 2- CCNL. 1/04/1999 pari allo 0,78% monte salari 1997 di Euro 3.749.630,99 

29.373,35  T O T A L E RISORSE VARIABILI  
  

  

  

  

392.970,80 TOTALE  RISORSE STABILI 
29.373,35  T O T A L E RISORSE VARIABILI  

422.344,15 TOTALE DEL  FONDO   
  

                               FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 2010 - EURO 88.510,90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 
 

 
 
 
Utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 

ANNO 2010 
 
Area delle posizioni organizzative e delle alte professionalità 

• L’indennità sarà corrisposta al personale già individuato quale titolare di posizione 
organizzativa e dell’alta responsabilità 

                                                                                                                           €   110.000,00 
Indennità di turno 

• L’indennità viene corrisposta al personale della 
Polizia Municipale                                                                                  €     64.000,00 

Maggiorazione per lavoro ordinario festivo, notturno e festivo  
Notturno 

• La maggiorazione viene corrisposta al personale della P.M. 
ai Custodi Museo, Aree Archeologiche, Cimitero e 
al personale che occasionalmente viene impiegato nei 
giorni festivi.                                                                                           €      4.000,00 
 

Indennità di reperibilità 
• L’indennità viene corrisposta al personale della P.M., 

al personale di pronto intervento, al personale del 
Servizio Stato Civile e del Cimitero.                                                      €    41.000,00 
 

Indennità di maneggio valori 
• L’indennità viene corrisposta al personale incaricato 

della riscossione di denaro nella misura di € 0,52 
per i giorni di effettiva prestazione.                                                       €       1.200,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Indennità di disagio 
• L’indennità è corrisposta al seguente personale: 

Autisti scuolabus e accompagnatori, operai, 
addetti alla pulizia, giardinieri e cimiteriali, 
operatori tecnici, operatori amministrativi e 
contabili a diretto contatto con il pubblico,  
messi e commessi addetti ai servizi esterni, 
custodi aree archeologiche e museo e personale 
di P.M. 

• L’indennità è corrisposta nella misura di € 6,20 
giornalieri per gli appartenenti alla Cat. “A” e 
“B”, nella misura di € 5,00 giornalieri per gli 
appartenenti alla Cat. “C” e nella misura di  
€ 1,00 giornalieri per gli operatori di P.M. di 
Catategoria “C” per i giorni di effettiva 
esposizione al disagio, certificata, al termine 
di ogni mese, dal Dirigente di appartenenza. 

 
 

€  110.000,00 

Compensi per svolgimento funzioni delegate di 
Ufficiale di Anagrafe e Stato Civile 

• L’indennità è corrisposta nella misura di 
€ 60,00 annuali 

 
 
 
 
€          800,00 

 
Indennità di Comparto 

 
 

€     67.000,00 
Indennità di mansioni 

• L’indennità viene corrisposta al personale 
Centralinista non vedente 

 
 
 

€       1.560,00 
Indennità per riposi rinviati 

• L’indennità viene corrisposta in favore del 
personale per il quale viene disposto il rinvio 
del riposo settimanale 

 
 
 
 

€       7.000,00 

Compenso correlato al merito e all’impegno 
di gruppo per centri di costo e/o individuali 

 
 

€     15.784,15 
 
 
 

                                                                                              T O T A L E 
 

 
 
€   422.344,15 

 
 
 
 

Il Fondo per lavoro straordinario per l’anno 2010 ammonta ad € 88.510,90 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


